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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

 2022) لسنة 102قرار مجلس الوزراء رقم (

 عن الأفعال  لائحة ا�جزاءات الإدار�ة إصدار شأن �
ً
 لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�امالمرتكبة خلافا

 �شأن الشر�ات التجار�ة 2021) لسنة 32رقم (
 

 مجلس الوزراء:

 �عد الاطلاع ع�� الدستور، −

ختصاصــــــــــــات الــــــــــــوزارات وصــــــــــــلاحيات الــــــــــــوزراء، شــــــــــــأن ا� 1972) لســــــــــــنة 1وع�ــــــــــــ� القــــــــــــانون الاتحــــــــــــادي رقــــــــــــم ( −

 و�عديلاتھ،

�ـــــــــ� شـــــــــأن ا�خالفـــــــــات وا�جـــــــــزاءات الإدار�ـــــــــة �ـــــــــ� ا�ح�ومـــــــــة  2016) لســـــــــنة 14القـــــــــانون الاتحـــــــــادي رقـــــــــم (وع�ـــــــــ�  −

 ،الاتحادية

 �� شأن المالية العامة، 2019) لسنة 26المرسوم بقانون اتحادي رقم (وع��  −

 �شأن الشر�ات التجار�ة، 2021) لسنة 32المرسوم بقانون اتحادي رقم (وع��  −

بإصــــــــــدار لائحــــــــــة ا�جــــــــــزاءات الإدار�ــــــــــة عــــــــــن الأفعـــــــــــال  2022) لســـــــــــنة 78قــــــــــرار مجلــــــــــس الــــــــــوزراء رقــــــــــم (وع�ــــــــــ�  −

 لأح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (
ً
 ،�شأن الشر�ات التجار�ة 2021) لسنة 32المرتكبة خلافا

 ،وموافقة مجلس الوزراء ،و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر المالية −

 ـــــــرّر:قــ
 

 )1المادة (

 التعار�ف

�� تطبيق أح�ام هذا القرار، يُقصـــــــــــــد بال�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم يقضِ ســـــــــــــياق 

 النص �غ�� ذلك:

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولـــة

 وزارة الاقتصاد. : الـــوزارة

 وز�ر الاقتصاد. : الوز�ر

 هيئة الأوراق المالية والسلع. : الهيئة 

 السلطة ا�حلية ا�ختصة �شؤون الشر�ات �� الإمارة المعنية.   : السلطة ا�ختصة
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  �شأن الشر�ات التجار�ة. 2021) لسنة 32المرسوم بقانون اتحادي رقم ( :  المرسوم بقانون 

 .ا�ختصة المعنيةسلطة ا�ح�ومية وال بالوزارات والهيئات العمل الرس�ي يوم : يوم عمل

 

 )2المادة (

 نطاق السر�ان

وفروع الشــــــر�ات  ســــــري أح�ام هذا القرار ع�� الشــــــر�ات التجار�ة ال�ي تؤســــــس �� الدولة والشــــــر�ات الأجنبية� .1

المرســـــــــــوم بقانون والقرارات والأنظمة ال�ي  ا�خاضـــــــــــعة لأح�ام وصـــــــــــناديق الاســـــــــــتثمار الأجنبية وم�اتب التمثيل

 لھ والشـــــــر�
ً
 أو تصـــــــدر تنفيذا

ً
 لممارســـــــة أي �شـــــــاط ف��ا أو تن�ـــــــ�ئ ��ا فرعا

ً
ات الأجنبية ال�ي تتخذ �� الدولة مركزا

   تمثيل.مكتب 

لا �سري أح�ام هذا القرار ع�� الشر�ات المستثناة من أح�ام المرسوم بقانون وكذلك الشر�ات المهنية والمدنية  .2

 ا�حرة.الشر�ات العاملة بالمناطق كذلك والأجنبية و 

 

 )3المادة (

 ا�جزاءات الإدار�ة

لّ  -وزارة أو الســــلطة ا�ختصــــة للأو إجراء ينص عليھ المرســــوم بقانون،  أشــــد دون الإخلال بأي عقو�ة .1
ُ
حســــب  �

الأفعـــال ال�ي تقع من يرتكـــب أي من ع��  ا�جزاءات الإدار�ـــة التـــاليـــة أك�� منجزاء أو توقيع  - اختصـــــــــــــــاصـــــــــــــــھ

 لھوالقرارات والأ  با�خـالفـة لأح�ـام المرســـــــــــــوم بقـانون 
ً
الواردة �� ا�جـدول المرفق ��ـذا  نظمـة ال�ي تصـــــــــــــدر تنفيـذا

 للتدرج و  القرار،
ً
 :الآ�يوفقا

 

 ) ثلاث�ن يوم30عن ( دلا تز�إنذار كتا�ي للمخالف ومنحھ مهلة  �� حالة ا�خالفة للمرة الأو�� يتم توجية .أ
ً
 ا

 الإنذار لت�حيح ا�خالفة.  إرسالتحتسب من تار�خ 

 ل�جدول المرفق ��ذا القرار.الثانية يتم توقيع �� حالة ا�خالفة للمرة  .ب
ً
 الغرامة الإدار�ة وفقا

ضاعف الغرامة الإ  .ج
ُ
 ل�جدول المرفق ��ذا  دار�ة�� حالة ا�خالفة للمرة الثالثة ت

ً
 القرار.وفقا

ضـــــــــاعف الغرامة الإدار�ة .د
ُ
 ل�جدول المرفق ��ذا القرار  �� حالة ا�خالفة للمرة الرا�عة ت

ً
ثلاث أضـــــــــعاف وفقا

 فقط.شهر قابلة للتجديد لمرة واحدة أستة  )6( غلاق الإداري المؤقت لمدة لا تز�د عنلإ او 

ل ا�خالف نفقات وت�اليف تحمع�� أن ي لصــــادرة للمخالف أو المســــؤول�ن عنھلغاء ال��خيص والموافقة اإ .ه

 و معا�ج��ا.أزال��ا إضرار الم��تبة ع�� ا�خالفة �� حال عدم إزالة ومعا�جة الأ 
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ا�جزاء الإداري  توقيع -ختصاصھ احسب  �لّ  –وزارة أو السلطة ا�ختصة من هذه المادة، لل )1(البند  بمراعاة .2

 اعدم الأشــــــــــــد و 
ُ
 لها ��ك�ُ جســــــــــــامة ا�خالفة و  ةحال�� من هذه المادة وذلك  )1(�� البند  ليھإشــــــــــــار تباع التدرج الم

 تقدير ا�جزاء الإداري المناسب بما يتفق وطبيعة ا�خالفة.

حصـل .3
ُ
 للآ غراماتقيمة ال ت

ً
المالية �عد لية ال�ي تحددها وزارة الإدار�ة الواردة �� ا�جدول المرفق ��ذا القرار وفقا

 التنسيق مع الوز�ر أو رئيس الهيئة أو رئيس السلطة ا�ختصة.

لّ  –للوزارة أو الســـــــلطة ا�ختصـــــــة  .4
ُ
مضـــــــاعفة الغرامات الإدار�ة ع�� الأفعال ال�ي تقع  - اختصـــــــاصـــــــھحســـــــب  �

 ا�خالفة.�خالفة لأح�ام المرسوم بقانون الواردة �� ا�جدول المرفق ��ذا القرار �� حال العود أو تكرار با

 وجزء  ةالإدار� الغرامةلغايات تحصيل قيمة  .5
ً
 �املا

ً
الواردة �� ا�جدول المرفق ��ذا القرار، �عت�� جزء اليوم يوما

.
ً
 �املا

ً
 الشهر شهرا

 

 )4المادة (

 أح�ام خاصة 

 لفات ال�ي تقع ضمن اختصاصات الهيئة با�خا

للهيئة توقيع جزاء أو أك�� من ا�جزاءات  دون الإخلال بأي عقو�ة أشد أو إجراء ينص عليھ المرسوم بقانون، .1

الإدار�ة التالية ع�� من يرتكب أي من الأفعال ال�ي تقع با�خالفة لأح�ام المرسوم بقانون والقرارات والأنظمة 

 ل
ً
 للتدرج الآ�ي:القرارالواردة �� ا�جدول المرفق ��ذا و  �ا�ھ وال�ي تقع ضمن اختصاصاال�ي تصدر تنفيذا

ً
 ، ووفقا

 ) ثلاث�ن يوم30عن ( دلا تز�إنذار كتا�ي للمخالف ومنحھ مهلة  ھ�� حالة ا�خالفة للمرة الأو�� يتم توجي .أ
ً
 ا

 الإنذار لت�حيح ا�خالفة.  إرسالتحتسب من تار�خ 

 ل�جدول المرفق ��ذا القرار. االغرامة الإدار�ة وفقً الثانية يتم توقيع  �� حالة ا�خالفة للمرة .ب

ضاعف الغرامة الإدار�ة ال�ي تم توقيعها للمرة الثانية. .ج
ُ
 �� حالة ا�خالفة للمرة الثالثة ت

ضاعف الغرامة الإدار�ة ثلاث أضعاف الغرامة الإدار�ة ال�ي تم توقيعها  .د
ُ
�� حالة ا�خالفة للمرة الرا�عة ت

 مرة الثانية.لل

تحمل ا�خالف ع�� أن يعنھ أو �عليقها، الموافقة الصــــــــادرة للمخالف أو المســــــــؤول�ن  وألغاء ال��خيص إ .ه

 و معا�ج��ا.أزال��ا إضرار الم��تبة ع�� ا�خالفة �� حال عدم نفقات وت�اليف إزالة ومعا�جة الأ 

 ) من هذه المادة، للهيئة م�ى �انت الواقعة 1اســـــتثناءً من البند ( .2
ً
محل ا�خالفة تتعلق بإجراءات شـــــ�لية أو وفقا

 
ً
 .لما تقدّره توجيھ تنبيھ لل�خص ا�خالف وتوج��ھ بالتصو�ب وتلا�� تكرار الواقعة مستقبلا
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شـــــــــــــار إليھ �� البند ( .3
ُ
) من هذه المادة وذلك �� حالة جســـــــــــــامة ا�خالفة وُ���ك لها 1للهيئة عدم اتباع التدرج الم

 اسب بما يتفق وطبيعة ا�خالفة.تقدير ا�جزاء الإداري المن

يجب ســـــــــــــداد الغرامة المفروضـــــــــــــة من قبل الهيئة ع�� ال�ـــــــــــــخص ا�خالف خلال ميعاد الســـــــــــــداد الذي تحدده  .4

) ألف درهم عن �ل يوم تأخ�� ســـــــــــــداد عن الميعاد 1,000الهيئة، ولها فرض غرامة تأخ�� ســـــــــــــداد يومية بقيمة (

 عن الغرامة المفروضة. ا�حدد، ع�� أن لا يز�د إجما�� غرامات التأخ��

توقيع الغرامة الإدار�ة للهيئة  بقانون،مع عدم الإخلال با�حد الأق��ى المقرر للغرامات المالية الواردة �� المرسوم  .5

خالف من منفعة أو أر�اح أو ما تجنّبھ من خسائر أو بقيمة الأضرار ال�ي  بمبلغ
ُ
ُ�عادل أو يز�د عمّا حقّقھ ا�

 ترتبت ع�� ا�خالفة.

6.  
ُ
ع ت

ّ
ال�ي تقع ضمن اختصاص الهيئة والواردة �� هذا القرار ع�� ا�خالفات ال�ي وقعت �عد  ا�جزاءات الإدار�ةوق

نفاذه، وكذلك ا�خالفات ال�ي وقعت من تار�خ العمل بأح�ام المرسوم بقانون ولم يتم البت ف��ا من قبل الهيئة 

 ح�ى تار�خ نفاذ هذا القرار. 

  ،هذه المادة الإدار�ة الواردة �� لغايات تحصــــــــيل قيمة الغرامة .7
ً
 وجزء الشــــــــهر شــــــــهرا

ً
 �املا

ً
�عت�� جزء اليوم يوما

.
ً
 �املا

 

 )5المادة (

 التظلم من ا�جزاءات الإدار�ة

  –تتو�� الوزارة أو الهيئة أو الســـلطة ا�ختصـــة  .1
ُ
بقرار توقيع  ةإخطار الشـــركة ا�خالف – اختصـــاصـــھحســـب  لّ �

 ر يوم) خمسة عش15ا�جزاء الإداري خلال (
ً
 من تار�خ صدوره. ا

الهيئة أو رئيس السـلطة مجلس إدارة الوز�ر أو رئيس لدى  من ا�جزاء الإداري  التظلم ومصـ�حة، صـفة ذي ل�ل .2

 ) 30( خلال وذلك ،ا�ختصـــــــــــــة أو من يفوضـــــــــــــھ
ً
 ي�ون  أن ع�� منھ، المتظلم بالقرار إخطاره تار�خ من ثلاث�ن يوما

  التظلم
ً
  مســـــــــــــببا

ً
 30خلال ( التظلم �� البت و�تم لھ، المؤ�دة تالمســـــــــــــتندا �افة بھ ومرفقا

ً
 تار�خ من) ثلاث�ن يوما

 .الوزارة أو الهيئة أو السلطة ا�ختصة لدى ��ا المعمول  الإجراءات ووفق تقديمھ،

، ويعت�� عـــدم الرد ع�� التظلم خلال ( .3
ً
 يومـــ ثلاث�ن )30ي�ون القرار الصـــــــــــــــادر �شـــــــــــــــأن التظلم ��ـــائيـــا

ً
من تـــار�خ  ا

 فض للتظلم.تقديمھ بمثابة ر 

 ) من هذه المادة.2لا يُقبل التظلم ع�� قرار توقيع ا�جزاء الإداري �عد فوات المدة الواردة �� البند ( .4
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 )6المادة (

 �عديل الغرامات

 �جــــدول المرفق ��ــــذا القرار ســـــــــــــواءً ا ��يختص مجلس الوزراء بــــإجراء أي �عــــديلات ع�� مقــــدار الغرامــــات الواردة 

 تعديل.البالإضافة أو ا�حذف أو 

 

 )7المادة (

 لغاءاتالإ

 لأح�ام  2022) لسنة 78يُل�� قرار مجلس الوزراء رقم (
ً
بإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار�ة عن الأفعال المرتكبة خلافا

�شأن الشر�ات التجار�ة، كما يُل�� �ل حكم يُخالف أو يتعارض مع  2021) لسنة 32المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 .أح�ام هذا القرار
 

 )8المادة (

 �شر القرار والعمل بھ

 تار�خ �شره.من اليوم التا�� لويُعمل بھ  ،يُنشر هذا القرار �� ا�جر�دة الرسمية

        

 

 

 

 

 محمد بن راشد آل مكتوم                              

 الوزراء مجلس رئيس                           
 

______________________ 

 صدر عنا: 

 هـ4144   /    ر�يع الآخر  /  9�خ:    بتار 

افق:      م2022/     نوفم��  /4المو
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

 2022) لسنة 102 (مجلس الوزراء رقم  بقرار  ا�جدول المرفق

  إصدار لائحة ا�جزاءات الإدار�ةشأن �
ً
 بقانون اتحادي  لأح�ام المرسومعن الأفعال المرتكبة خلافا

 �شأن الشر�ات التجار�ة 2021) لسنة 32رقم (
 

 :ا�خالفات وا�جزاءات المتعلقة بالشر�ات التجار�ة -أ

 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

�ســــــــــــــري ع�� الشــــــــــــــركة 

ثــــبـــــــت إخــــلالــــهـــــــا  الــــ�ــــي يــــَ

بــــــقــــــواعـــــــد ا�ــــــحــــــوكـــــمـــــــة 

الغرامـــات ا�حـــددة من 

 تــز�ـــــــدالــهــيــئـــــــة عــ�ــ� 
ّ

 ألا

الـغـرامـــــــة المـــــــالـيـــــــة عـ�� 

) عشـــــرة 10,000,000(

 ملاي�ن درهم.

-- -- -- 

  .1 .الإخلال بقواعد ا�حوكمة )  7المادة (

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 200,000مقـــــــدارهـــــــا (

مــــــــائــــــــ�ــــــــي ألــــــــف درهــــــــم 

كــة ال�ي تخــالف الشــــــــــــــر 

الأحـــــــ�ـــــــام المـــــــقـــــــررة �ـــــــ� 

شــــــأن �ســــــبة مســــــاهمة 

مواط�ي الدولة �� رأس 

أو �سبة  الشر�ات مال

المواطن�ن �� مجـــــــالس 

 .إدار��ا

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 150,000مقــدارهــا (

مائة وخمســـــــون ألف 

درهم الشــــــــــــــركـــــة ال�ي 

تــــــــخــــــــالــــــــف الأحــــــــ�ــــــــام 

المقررة �� شأن �سبة 

مســــــــــــــــــــاهمـــــــة مواط�ي 

الــــــــــــدولــــــــــــة �ــــــــــــ� رأس 

أو  الشـــــــــــــــــــــر�ـــــــاـت مــــــــال

�ســــــــــــــبـــــة المواطن�ن �� 

 .مجالس إدار��ا

�ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــرامـــــــــة 

) 100,000مقــــدارهــــا (

مــــــــــائــــــــــة ألــــــــــف درهــــــــــم 

الشــــــــــــركة ال�ي تخالف 

الأحـــــ�ـــــــام المـــــقـــــررة �ـــــ� 

شــــأن �ســــبة مســــاهمة 

مـــــواطـــــ�ـــــي الـــــــدولـــــــة �ـــــ� 

أو  الشـــر�ات رأس مال

�ســــــــــــــبـــــــة المواطن�ن �� 

 .مجالس إدار��ا

 

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 50,000مقـــــدارهـــــا (

خمســــون ألف درهم 

ال�ي تخالف الشــركة 

الأحـــ�ـــــــام المـــقـــررة �ـــ� 

شأن �سبة مساهمة 

مــواطــ�ــي الـــــــدولـــــــة �ــ� 

  الشر�ات رأس مال

مخالفة �ســــــــــــــبة مســــــــــــــاهمة  )10المادة (

 مـــــــواطـــــــ�ـــــــي الـــــــ
ً
دولـــــــة وفـــــــقـــــــا

لـــــــــلأ�شــــــــــــــــــــــطـــــــــة ذات الأثـــــــــر 

 .س��اتي��الا 

2.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 50,000مــــــــقــــــــدارهــــــــا (

خمســــــــــــــ�ن   ألف درهم 

المراقــب الشــــــــــــــر�� و�ـل 

عضـــــــــــــــو مــن أعضــــــــــــــــــــاء 

الداخلية �جنة الرقابة 

الشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرعـــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــة 

ال�ي �عمل  بالشــــــــــــــر�ات

وفق أح�ام الشــــــــــــــريعة 

الإســــــــــــــلاميــــــة الــــــذين لا 

يــــلــــ�ــــ�مــــون بضــــــــــــــــــوابــــط 

ممـــارســـــــــــــــــة عملهم ال�ي 

يصــــــــــــــــــــدر ��ـــــــا قرار من 

 .مجلس الوزراء

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 10,000مقـــــــدارهـــــــا (

عشـــــــــــــــــرة آلاف درهــــم 

المراقب الشــــر�� و�ل 

عضــــــــــــــو من أعضــــــــــــــاء 

�ــــــــــجــــــــــنــــــــــة الــــــــــرقــــــــــابــــــــــة 

الـداخليـة الشــــــــــــــرعية 

ي �عمل ال� بالشـــر�ات

وفق أح�ام الشـــريعة 

الإســــــــــــــلاميــة الــذين لا 

يــلــ�ــ�مــون بضــــــــــــــــوابــط 

ممارســـــــــة عملهم ال�ي 

يصــــــــــــــــدر ��ـــا قرار من 

 .مجلس الوزراء

�ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــرامـــــــــة 

) 7,000مــــــــــقــــــــــدارهــــــــــا (

ســــــــــــــــبـــعـــــــة آلاف درهــم 

المراقب الشــــــــــر�� و�ل 

عضــــــــــــــو من أعضــــــــــــــــــاء 

�ـــــــــــجـــــــــــنـــــــــــة الـــــــــــرقـــــــــــابـــــــــــة 

الـــداخليـــة الشــــــــــــــرعيـــة 

ال�ي �عمل  بالشـــــــــر�ات

وفق أح�ام الشـــــــــريعة 

ميــــة الــــذين لا الإســــــــــــــلا 

يـــلـــ�ـــ�مـــون بضـــــــــــــــــوابـــط 

ممارســــــــــــــة عملهم ال�ي 

يصــــــــــــــــــدر ��ـــــا قرار من 

 .مجلس الوزراء

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 5,000مـــــــقـــــــدارهـــــــا (

خمســـــــــــــة آلاف درهم 

المراقب الشر�� و�ل 

عضــــــــــــو من أعضــــــــــــاء 

�ـــــــــجـــــــــنـــــــــة الـــــــــرقـــــــــابـــــــــة 

الداخلية الشـــــــــــــرعية 

الـــــــ�ـــــــي  بـــــــالشــــــــــــــــــــر�ــــــاـت

�ــعــمـــــــل وفــق أحــ�ـــــــام 

الشـــــريعة الإســـــلامية 

الـــــــذيــــن لا يــــلــــ�ــــ�مــــون 

مارســـــــــــة بضـــــــــــوابط م

عملهم ال�ي يصــــــــــــــــدر 

��ــــــا قرار من مجلس 

 .الوزراء

عــــــــــدم الــــــــــ�ــــــــــ�ام المــــــــــراقــــــــــب  )11المادة (

الشــــــــــــــر�� وأعضـــــــــــــــــاء �جنـــة 

الــــــــــرقــــــــــابــــــــــة الــــــــــداخــــــــــلــــــــــيــــــــــة 

 .الشرعية

3.  

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) ألف 1,000مقدارها (

 الشـــــــــركة 
ً
درهم شـــــــــهر�ا

الـــــ�ـــــي لا تـــــلـــــ�ـــــ�م بـــــقـــــرار 

الم�ـــــــــجل �شـــــــــأن �غي�� 

اســــــــــم الشــــــــــركة، و�بدأ 

احتســـاب هذه الغرامة 

) 30ان��ــــــاء مــــــدة ( �عــــــد

ثــلاثــ�ــن يــوم عــمـــــــل مــن 

تار�خ الإخطار بالقرار، 

و�ـــــــــــمـــــــــــا لا يـــــــــــتـــــــــــجـــــــــــاوز 

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 1,000مــــــــقــــــــدارهــــــــا (

 
ً
ألــف درهــم شـــــــــــــــهــر�ـــــــا

الشـــــــركة ال�ي لا تل��م 

بـــقـــرار �ـــغـــيـــ�ـــ� اســــــــــــــــم 

الشـــــــــــــــــــــركــــــــة، و�ــــــــبــــــــدأ 

احــــــــــــتســـــــــــــــــــــــــاب هــــــــــــذه 

الغرامـــــــة �عـــــــد ان��ـــــــاء 

) ثلاث�ن يوم 30مــدة (

ن تـــــــــار�ـــــــــخ عـــــــــمـــــــــل مـــــــــ

الإخــــــطـــــــار بـــــــالــــــقــــــرار، 

و�ـــــــــمـــــــــا لا يـــــــــتـــــــــجـــــــــاوز 

�ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــرامـــــــــة 

) 500مــــــــــــــقــــــــــــــدارهــــــــــــــا (

خـــــمســــــــــــــــــمـــــــائـــــــة درهـــــم 

 الشــركة ال�ي لا 
ً
شــهر�ا

تل��م بقرار �غي�� اسم 

الشـــــــــــــــــــــــركـــــــــة، و�ـــــــــبـــــــــدأ 

احـــــــــــــتســــــــــــــــــــــــــاب هـــــــــــــذه 

الـغـرامـــــــة �ـعـــــــد انـ�ـ�ـــــــاء 

) ثلاث�ن يوم 30مـــــدة (

عــــــــــمــــــــــل مــــــــــن تــــــــــار�ــــــــــخ 

الإخطار بالقرار، و�ما 

) 5,000 يـــــــتـــــــجـــــــاوز (لا

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 500مـــــــــــقـــــــــــدارهـــــــــــا (

خــمســـــــــــــــمـــــــائـــــــة درهـم 

 الشــــــركة ال�ي 
ً
شــــــهر�ا

لا تل��م بقرار �غي�� 

اســم الشــركة، و�بدأ 

احـــــــــــتســــــــــــــــــــــــاب هـــــــــــذه 

الغرامــــــة �عــــــد ان��ــــــاء 

) ثلاث�ن يوم 30مدة (

عــــــــمــــــــل مــــــــن تــــــــار�ــــــــخ 

الإخـــــطـــــــار بـــــــالـــــقـــــرار، 

و�ـــــــــمـــــــــا لا يـــــــــتـــــــــجـــــــــاوز 

 عـــــــدم الال��ام بقرار �غي�� )12المادة (

  .الاسم التجاري 

4.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

) عشــرة آلاف 10,000(

.
ً
 درهم سنو�ا

) عشـــــــــــــــــــــــــرة 10,000(

.
ً
 آلاف درهم سنو�ا

خمســــــــــــــــــــة آلاف درهم 

.
ً
 سنو�ا

) خــــــــمســـــــــــــــــــــة 5,000(

.آلاف درهم 
ً
 سنو�ا

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 100,000مقـــــــدارهـــــــا (

مـــــــــــائـــــــــــة ألـــــــــــف درهـــــــــــم 

الشــــــــــــــركـــة ال�ي لا تل��م 

بــــــــحــــــــفــــــــظ �ـــــــــــــــــــــجــــــــلات 

محـــاســــــــــــــبيـــة للشــــــــــــــركـــة 

 لتوضيح معاملا��ا.

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 20,000مقـــــــدارهـــــــا (

عشــــــــــــرون ألف درهم 

الشـــــــركة ال�ي لا تل��م 

بــــــحــــــفــــــظ �ـــــــــــــــــــجــــــلات 

ة للشـــــــــــركة محاســـــــــــبي

 .لتوضيح معاملا��ا

�ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــرامـــــــــة 

) 15,000مــــــقـــــــدارهـــــــا (

خمســــــــــــــة عشــــــــــــــر ألف 

درهم الشـــــــــركة ال�ي لا 

تل��م بحفظ �ـــــــجلات 

محاســــــــــــــبية للشــــــــــــــركة 

 .لتوضيح معاملا��ا

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 10,000مقـــــدارهـــــا (

عشـــــــــــــــرة آلاف درهــم 

الشـــركة ال�ي لا تل��م 

بـــــحـــــفـــــظ �ــــــــــــــــــجـــــلات 

محاســــــــــبية للشــــــــــركة 

 .لتوضيح معاملا��ا

عـــــــدم حــــفــــظ ال�ـــــــــــــــــجــــلات  )26( المادة

 .ا�حاسبية

5.  

 �غرامــــة ي��اوح�عــــاقــــب 

مـــــــــــــــــقـــــــــــــــــدارهـــــــــــــــــا مـــــــــــــــــن 

) خمســمائة 500,000(

ألــــــــــــــــف درهــــــــــــــــم إ�ــــــــــــــــ� 

) عشـــــرة 10,000,000(

ملاي�ن درهم ال�ــخص 

الاعتبـــــاري الطبي�� أو 

يثبـــــــت ارت�ـــــــابـــــــھ  الـــــــذي

ا�ــــخـــــــالــــفـــــــة بــــحســــــــــــــــــــب 

ظــــــروف ومــــــلا�ســــــــــــــــــــات 

 الواقعة.

- - - 

�شــــــــــــــر الـــــــدعوة للاكتتـــــــاب  ) 32المادة (

ون موافقة الهيئة العام بد

�� أي أســـــهم أو ســـــندات أو 

أي أوراق مــــــــالــــــــيــــــــة أخــــــــرى 

ســــــــــــــــــــواء تـــــــم الـــــــنشــــــــــــــــــــر �ـــــــ� 

ال�ـــــــــــــــــــحــــــف الــــــيــــــومــــــيـــــــة أو 

ا�جلات أو �� أي وســــــــــــــيلـــــة 

 .إعلان عامة �� الدولة

6.  

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 100,000(مقـــــــدارهـــــــا 

مـــــــــــائـــــــــــة ألـــــــــــف درهـــــــــــم 

الشــــــــــــــركــــــة ال�ي ترفض 

اطلاع المســــــــــــــــــــاهم ع�� 

محـــاضــــــــــــــر اجتمـــاعـــات 

ا�جمعيـــة العموميـــة أو 

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 10,000مقـــــــدارهـــــــا (

عشـــــــــــــــــرة آلاف درهــــم 

 الشــــــــــركة ال�ي ترفض

اطلاع المســــــــــــــاهم ع�� 

محاضـــــــــــر اجتماعات 

ا�جمعيـــــــة العموميــــــة 

رامـــــــــة �ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــ

) 5,000مــــــــــقــــــــــدارهــــــــــا (

خمســــــــــــــــــــة آلاف درهم 

الشــــــــــــــركــة ال�ي ترفض 

اطلاع الشــــــــــــــر�ــــــك ع�� 

محــاضــــــــــــــر اجتمــاعـات 

ا�جمعية العمومية أو 

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 1,000مـــــــقـــــــدارهـــــــا (

ألف درهم الشــــــــــــركة 

الـــــــــــ�ـــــــــــي لا تـــــــــــلـــــــــــ�ـــــــــــ�م 

بالاحتفاظ بالبيانات 

 والمستندات الآتية:

 ) 44المادة (

 و

المادة 

)100( 

 و

المادة 

)140( 

بيانات ومستندات الشركة 

ورفـــض اطـــلاع أ�ــــــــــــــــحـــــــاب 

 .الشأن

7.  



9 
 

 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

دفــــــــــــاتــــــــــــر الشـــــــــــــــــــــــــركـــــــــــة 

ووثــــــــــــائــــــــــــقــــــــــــهــــــــــــا أو أي 

مســــــــــــــتنــــــدات أو وثــــــائق 

تتعلق بصـــــــــــــفقة قامت 

الشــــــــــــــركــــة بــــإبرامهــــا مع 

أحـــــــــــد الأطـــــــــــراف ذات 

العلاقــة أو عــدم توف�� 

الشــــــــــــــركــة ��ــــــــــــــخــة من 

عــــــــقــــــــد الــــــــتــــــــأســـــــــــــــــــــيــــــــس 

والنظام الأســـا�ـــ�ي ع�� 

المـــــــوقـــــــع الإلـــــــكـــــــ�ـــــــ�و�ــــــي 

 ا�خاص ��ا. 

أو دفـــــــاتر الشــــــــــــــركـــــــة 

ووثــــــــــائــــــــــقــــــــــهــــــــــا أو أي 

مســــــــــــــتندات أو وثائق 

تتعلق بصفقة قامت 

الشـــــــــــــركة بإبرامها مع 

ذات  أحــــــــد الأطــــــــراف

الــــــــعــــــــلاقــــــــة أو عــــــــدم 

توف�� الشركة ��خة 

من عقــد التــأســــــــــــــيس 

والنظام الأســــــــــــــا�ـــــــــــــ�ي 

عـــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــ� المـــــــــــــــــوقـــــــــــــــــع 

الإلـكـ�ـ�و�ـي ا�ـخـــــــاص 

 ��ا.

دفــــــــــاتــــــــــر الشــــــــــــــــــــــــركــــــــــة 

ووثـــــــــــائـــــــــــقـــــــــــهـــــــــــا أو أي 

مســــــــــــــتنـــدات أو وثـــائق 

تتعلق بصـــــــفقة قامت 

الشــــــــــــــركــة بــإبرامهــا مع 

أحـــــــــد الأطـــــــــراف ذات 

 العلاقة.

�ـــــجل يتضـــــمن  .1

أســماء وعناو�ن 

 الشر�اء.

��خة من عقد  .2

تــــــــــــــــأســـــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــس 

الشــــــــــــــركـــــة وأيـــــة 

 �عديلات عليھ.

بــيـــــــان بـــــــالمــبـــــــالــغ  .3

الـــــــــــــــنـــــــــــــــقـــــــــــــــديـــــــــــــــة 

وطبيعـــة وقيمـــة 

أيــــــــــــة أصـــــــــــــــــــــــــول 

ســـــــــــاهم ف��ا �ل 

شـــــــــر�ك وتوار�خ 

تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــك 

 المساهمات.

أيــــــة بيــــــانــــــات أو  .4

مســــــــــــــتنــــــدات أو 

�ـــــــــجلات أخرى 

ة مــــــــــــفــــــــــــروضـــــــــــــــــــــــــ

بموجــب أح�ــام 

المـــــــــــــــــــــــرســــــــــــــــــــــــــــــــــــوم 

بــــــــــــــــــــــقــــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــون 

والــــــــــــــــــــــقــــــــــــــــــــــرارات 

 المنفذة لھ.

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 100,000مقـــــــدارهـــــــا (

مـــائـــة ألف درهم رئيس 

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 8,000مــــــــقــــــــدارهــــــــا (

ثــمـــــــانــيـــــــة آلاف درهــم 

�ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــرامـــــــــة 

) 3,000مــــــــــقــــــــــدارهــــــــــا (

ثــــــــــلاثــــــــــة آلاف درهــــــــــم 

-- 

المادة 

)104 ( 

 و

عــــدم دعوة أحــــد أعضـــــــــــــــــاء 

مجلس الإدارة أو المــــدير�ن 

 .لاجتماعات ا�جلس

8.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

مجلس إدارة الشــــــــــــركة 

أو من يمثلــــھ الــــذي لم 

يـــــــــقـــــــــم بـــــــــدعـــــــــوة أحـــــــــد 

الإدارة أعضـــــاء مجلس 

 لاجتماعات ا�جلس.

رئـــيـــس مـــجـــلـــس إدارة 

الشــــركة أو من يمثلھ 

الـــذي لم يقم بـــدعوة 

أحد أعضــــــــــاء مجلس 

الإدارة لاجــتــمـــــــاعـــــــات 

 .ا�جلس

المـــــــــــديـــــــــــر أو رئـــــــــــيـــــــــــس 

مـــجـــلـــس المـــــــديـــر�ـــن أو 

ركـــة من يمثلـــھ بـــالشــــــــــــــ

الـــــذي لم يقم بـــــدعوة 

أحـد أعضـــــــــــــــاء مجلس 

المــــدير�ن لاجتمــــاعــــات 

 . ا�جلس

المادة 

)156( 

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 500,000مقـــــــدارهـــــــا (

خمســــــــــمائة ألف درهم 

�ـــــــــل مـــــــــؤســــــــــــــــــــــس قـــــــــام 

بــالاكتتــاب �� الأســـــــــــــهم 

اب المــطــروحـــــــة لــلاكــتــتـــــــ

 العام.

المادة  -- -- --

)117 (  

قيام المؤســـســـ�ن بالاكتتاب 

�ــــــ� الأســـــــــــــــــــهــــــم المــــــطــــــروحـــــــة 

 .للاكتتاب العام

 

9.  

 �غرامــــة ت��اوح�عــــاقــــب 

مـــــــــــــــــقـــــــــــــــــدارهـــــــــــــــــا مـــــــــــــــــن 

 ) خمســمائة500,000(

ألــــــــــــــــف درهــــــــــــــــم إ�ــــــــــــــــ� 

) عشـــــرة 10,000,000(

جهــــة  درهم �ــــلملاي�ن 

أو شــــــــركة تتلقى أموال 

اكتتـــــــاب �� أســــــــــــــهم أو 

ســــــــــــــنــدات أو أي أوراق 

أخرى بحســــــــــــــــب مـــاليـــة 

ظــــــروف ومــــــلا�ســــــــــــــــــــات 

 الواقعة.

المادة  -- -- --

)122 (  

تلقي الاكتتاب العام بدون 

 موافقة الهيئة.

10.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 500,000مقـــــــدارهـــــــا (

درهم  خمســــــــــمائة ألف

ا�جهــــة ال�ي تتــــأخر عن 

تــخصـــــــــــــــيــص الأســـــــــــــــهــم 

للمكتتب�ن خلال المـــــدة 

ا�حددة، أو تتأخر عن 

رد المبــــــالغ الفــــــائضـــــــــــــــــــة 

بـــــــت والعوائـــــــد ال�ي تر 
ّ
ت

عـــــــلـــــــ�ـــــــ�ـــــــا خـــــــلال المـــــــدة 

 ا�حددة.

المادة  -- -- --

)126 (  

الـــتـــــــأخـــر عـــن تـــخصــــــــــــــــيـــص 

 للمكتتب�ن خلالالأســــــــــــــهم 

أيام عمل  5المدة ا�حددة (

من غلق بــــــاب الاكتتــــــاب)، 

أو الـتـــــــأخـر عـن رد المـبـــــــالـغ 

الفــــائضــــــــــــــــــة ع�� الاكتتــــاب   

بـــت عل��ـــا 
ّ
والعوائـــد ال�ي ترت

) أيـــــــام 5للمكتتب�ن خلال (

 عمل من تار�خ تخصــــــــــــــيص

 .الأسهم

11.  

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 100,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهـــــــــــم  مـــــــــــائـــــــــــة ألـــــــــــف

الشــــــــــــــركـــــــة ال�ي يَثبـــــــت 

عـــــــدم قـــــيـــــــام مـــــجـــــلـــــس 

) 10إدار�ـــــــــ�ـــــــــا خـــــــــلال (

عشــــــــــــــرة أيـــام عمـــل من 

تـــــار�خ ا�عقـــــاد اجتمـــــاع 

ا�ــجــمــعــيـــــــة الــعــمــومــيـــــــة 

التأســــــــــــــيســــــــــــــية بتقديم 

طلــــب إ�� الهيئــــة مرفق 

بھ المســـــــــــتندات المؤ�دة 

لھ لاســــتصــــدار شــــهادة 

 بتأسيس الشركة.  

�ــــــــغــــــــرامــــــــة قــــــــب �ــــــــعــــــــا

) 20,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهم  عشــــــــــــــر�ن ألف

الشــــــــــــــركــــة ال�ي يَثبــــت 

عـــــــدم قــيـــــــام مــجــلــس 

) 10إدار�ــــــ�ـــــــا خــــــلال (

عشــــــــرة أيام عمل من 

تـار�خ ا�عقـاد اجتماع 

ا�جمعيـــــــة العموميــــــة 

التأســـــــيســـــــية بتقديم 

طــــــــلــــــــب إ�ــــــــ� الــــــــوزارة 

مرفق بھ المســــــــتندات 

المـــــــــــــــــــــــؤ�ـــــــــــــــــــــــدة لـــــــــــــــــــــــھ 

لاســـــــتصـــــــدار شـــــــهادة 

 بتأسيس الشركة.  

المادة  -- --

)313 (  

عـــــــدم قــيـــــــام مــجــلــس إدارة 

) عشــرة 10الشــركة خلال (

أيـام عمـل من تـار�خ ا�عقـاد 

اجـــــــــتـــــــــمـــــــــاع ا�ـــــــــجـــــــــمـــــــــعـــــــــيـــــــــة 

العموميـــــة التـــــأســــــــــــــيســـــــــــــيـــــة 

بتقديم طلب إ�� الوزارة أو 

الهيئة مرفق بھ المستندات 

المؤ�ـــــدة لـــــھ لاســــــــــــــتصــــــــــــــــــدار 

 .شهادة بتأسيس الشركة

12.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 100,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهـــــــــــم  مـــــــــــائـــــــــــة ألـــــــــــف

يَثبـــــــت الشــــــــــــــركـــــــة ال�ي 

عـــــــدم قـــــيـــــــام مـــــجـــــلـــــس 

) 10إدار�ـــــــــ�ـــــــــا خـــــــــلال (

عشــــــــــــــرة أيـــام عمـــل من 

تـــار�خ إصـــــــــــــــــدار الهيئـــة 

شـــــــــــــــــــهـــــــادة تـــــــأســـــــــــــــــــيــــــس 

الشـــــــــــــــــــــــــركــــــــــــة اتــــــــــــخــــــــــــاذ 

إجراءات قيــــدهــــا لــــدى 

 السلطة ا�ختصة.

 

�ــــــــغــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب 

) 20,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهم  عشــــــــــــــر�ن ألف

الشــــــــــــــركــــة ال�ي يَثبــــت 

عـــــــدم قــيـــــــام مــجــلــس 

) 10إدار�ــــــ�ـــــــا خــــــلال (

عشــــــــرة أيام عمل من 

ر الوزارة تار�خ إصــــــدا

شـــــــــــــــهـــــــادة تـــــــأســـــــــــــــيــس 

الشــــــــــــــــــــــركـــــــــة اتـــــــــخـــــــــاذ 

إجراءات قيدها لدى 

 السلطة ا�ختصة.

المادة  -- --

)135( 

عـــــــدم قــيـــــــام مــجــلــس إدارة 

) عشــرة 10الشــركة خلال (

أيام عمل من تار�خ إصــدار 

الوزارة أو الهيئــــة شــــــــــــــهــــادة 

تأســــــــــــــيس الشــــــــــــــركة باتخاذ 

إجــــــــراءات قــــــــيــــــــدهــــــــا لــــــــدى 

 .السلطة ا�ختصة

13.  

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) ألفي 2000مقــدارهــا (

 درهم يوميًا، الشــــــــــركة

الـــــــ�ـــــــي تـــــــتـــــــخـــــــلـــــــف عـــــــن 

الإدراج �ــــــــــــــــــ� أحـــــــــــــــــد 

الأســــــــــــــــــــــــواق المــــــــــالــــــــــيــــــــــة 

المرخصــــــــــــــــة �� الــدولــة، 

و�بــــــدأ حســـــــــــــــــــاب هــــــذه 

الغرامة ل�ل يوم تأخ�� 

�ـــــــــعـــــــــد انـــــــــ�ـــــــــ�ـــــــــاء المـــــــــدة 

 ا�حددة للإدراج.

المادة  -- -- --

)137 (  

  .14 .الإدراجالتخلف عن 

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 100,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهـــــــــــم  مـــــــــــائـــــــــــة ألـــــــــــف

المادة  -- -- --

)141( 

مخــــالفــــة ضــــــــــــــوابط الهيئــــة 

المنظمة لاحتفاظ الشــــــــركة 

 .��جل مساهم��ا

15.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

لشــــــــــــــركـــــــة ال�ي يَثبـــــــت ا

مخـــــــالف��ـــــــا لضــــــــــــــوابط 

 الــــــــهــــــــيــــــــئــــــــة المــــــــنــــــــظــــــــمــــــــة

لاحــــتــــفـــــــاظ الشـــــــــــــــــركـــــــة 

 ��جل مساهم��ا. 

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 200,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهــــــــم  مــــــــائــــــــ�ــــــــي ألــــــــف

الشــــــــــــــركـــــــة ال�ي يَثبـــــــت 

مــــخـــــــالــــفــــ�ــــ�ـــــــا لــــلأحــــ�ـــــــام 

ل المــتــعــلــقـــــــة بــتشــــــــــــــــكــيـــــــ

 مجلس الإدارة.

�ــــــــغــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب 

) 10,000( مقـــــــدارهـــــــا

عشـــــــــــــــــرة آلاف درهــــم 

الشــــــــــــــركــــة ال�ي يَثبــــت 

مــخـــــــالــفــ�ــ�ـــــــا لــلأحــ�ـــــــام 

المتعلقـــــــة بتشــــــــــــــكيـــــــل 

 مجلس الإدارة.

المادة  -- --

)143( 

 و

المادة 

)144 ( 

مخــــالفــــة الأح�ــــام المتعلقــــة 

 .بتشكيل مجلس الإدارة

 

16.  

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 200,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهــــــــم  مــــــــائــــــــ�ــــــــي ألــــــــف

لشــــــــــــــركـــــــة ال�ي يَثبـــــــت ا

عــــــــــــــدم الــــــــــــــ�ــــــــــــــ�امــــــــــــــهــــــــــــــا 

بـــــــالإجـــــــراءات المـــــــقـــــــرّرة 

عند خلو مركز عضـــــــــو 

 مجلس الإدارة.

�ــــــــغــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب 

) 10,000( مقـــــــدارهـــــــا

عشـــــــــــــــــرة آلاف درهــــم 

الشــــــــــــــركــــة ال�ي يَثبــــت 

عــــــــــــدم الــــــــــــ�ــــــــــــ�امــــــــــــهــــــــــــا 

بـــــــالإجـــراءات المـــقـــرّرة 

عـــــــنـــــــد خـــــــلـــــــو مـــــــركـــــــز 

عضـــــــــــــــــــــــو مــــــــــجــــــــــلــــــــــس 

 الإدارة.

المادة  -- --

)145 ( 

عـــــــدم الال��ام بـــــــالإجراءات 

رّرة عـــنـــــــد خـــلـــو مـــركـــز المـــقـــ

 .عضو مجلس الإدارة

17.  

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 200,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهــــــــم  مــــــــائــــــــ�ــــــــي ألــــــــف

الشــــــــــــــركـــــــة ال�ي يثبـــــــت 

إخــــلالــــهـــــــا بـــــــالإجــــراءات 

ا�خـــاصـــــــــــــــــة بـــال��شـــــــــــــيح 

�ــــــــغــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب 

) 10,000( مقـــــــدارهـــــــا

عشـــــــــــــــــرة آلاف درهــــم 

الشــــــــــــــركــــة ال�ي يثبــــت 

إخلالهـــــــا بـــــــالإجراءات 

ا�خاصــــــــــــة بال��شــــــــــــيح 

المادة  -- --

)147 (  

الإخــــــــــــــــلال بــــــــــــــــالإجــــــــــــــــراءات 

ا�ــــخـــــــاصــــــــــــــــــــة بـــــــالــــ�ــــ�شـــــــــــــــــيــــح 

 .لعضو�ة مجلس الإدارة

18.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

لــــــعضـــــــــــــــــــو�ـــــــة مــــــجــــــلــــــس 

 الإدارة.

لـــعضــــــــــــــــو�ـــــــة مـــجـــلـــس 

 الإدارة.

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 100,000مقـــــــدارهـــــــا (

ألف درهم عضـــــو  مائة

مجلس إدارة الشــــــــــــركة 

حـــــــد الـــــــذي تـــــــجـــــــاوز ا�ـــــــ

الأعـــــ�ـــــ� المـــــقـــــرر لـــــعـــــــدد 

عضـــــــــــــــو�ـــــــات مــجـــــــالــس 

إدارة الشـــــــــــــــــــــــــــــــر�ـــــــــــــــــاـت 

المســـــــــــــــــاهمـــة ال�ي ي�ون 

 الدولة.مركزها �� 

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 5,000مــــــــقــــــــدارهــــــــا (

آلاف درهم  خمســــــــــــــــة

عضــــــــــــــو مجلس إدارة 

الشــــــركة الذي تجاوز 

ا�ــحـــــــد الأعــ�ـــ� المــقـــرر 

لـــــــعـــــــدد عضــــــــــــــــــــو�ـــــــات 

مــــــــــــــــجــــــــــــــــالــــــــــــــــس إدارة 

الشـــــــر�ات المســـــــاهمة 

ال�ي ي�ون مركزهـــا �� 

 الدولة.

المادة  -- --

)149 (  

تـــــــــــجـــــــــــاوز عـــــــــــدد خـــــــــــمـــــــــــس 

عضــــــــــــــو�ــــات مجــــالس إدارة 

شــــــــــــــر�ــاـت المســــــــــــــــاهمـــة ال�ي 

 ي�ون مركزها �� الدولة.

 

19.  

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 100,000مقـــــــدارهـــــــا (

ألف درهم رئيس  مـــائـــة

أو نـــائـــب رئيس مجلس 

إدارة الشــــــــــــــركـــــة الـــــذي 

يثبـــــــت تجـــــــاوزه العـــــــدد 

ا�ــحـــــــدد لمــركــزي رئــيـس 

أو نـــائـــب رئيس مجلس 

إدارة شــــــركة مســــــاهمة 

ن مــــــــركــــــــزهــــــــا �ــــــــ� يــــــــ�ــــــــو 

 الدولة.

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 10,000مقـــــــدارهـــــــا (

آلاف درهــــم  عشـــــــــــــــــرة

رئيس أو نـــائـــب رئيس 

مجلس إدارة الشركة 

الـــــذي يثبـــــت تجـــــاوزه 

العدد ا�حدد لمركزي 

رئيس أو نـــائـــب رئيس 

مجلس إدارة شـــــــــــــركة 

مســــــــــــــــــــاهـــــــمـــــــة يـــــــ�ـــــــون 

 مركزها �� الدولة.

المادة  -- --

)149 (  

�شغل ال�خص أك�� أن 

و نائب رئيس أمن منص�ي 

رئيس مجلس إدارة شركة 

ا �� ممساهمة مركزه

 الدولة.

20.  

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 100,000مقـــــــدارهـــــــا (

ألـــــــــــف درهـــــــــــم  مـــــــــــائـــــــــــة

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 10,000مقـــــــدارهـــــــا (

آلاف درهــــم  عشـــــــــــــــــرة

المادة  -- --

)149 (  

تجـــــــاوز عـــــــدد مركز واحـــــــد 

كعضــــــــــــــو منتــدب �شــــــــــــــركــة 

21.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

العضــــــــو المنتدب الذي 

يَثبت شــــــــغلھ لأك�� عن 

مركز واحـــــــد كعضــــــــــــــو 

مـــــــــنـــــــــتـــــــــدب �شــــــــــــــــــــــركـــــــــة 

مساهمة ي�ون مركزها 

 �� الدولة.

الـــــعضــــــــــــــــــو المـــــنـــــتـــــــدب 

الــــذي يَثبــــت شــــــــــــــغلــــھ 

لأك�� عن مركز واحد 

كــــــعضــــــــــــــــــــو مــــــنــــــتـــــــدب 

�شــــــــــــــركـــة مســــــــــــــــاهمـــة 

يــــــ�ــــــون مــــــركــــــزهـــــــا �ــــــ� 

 الدولة.

مســـــــــــــاهمة ي�ون مركزها �� 

 الدولة.

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 200,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهم عضو  مائ�ي ألف

مجلس إدارة الشــــــــــــركة 

لاغ الــــــذي لم يقم بــــــالإب

 عن �عارض المصا�ح.

�ــــــــغــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب 

) 50,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهم  خمســـــــــــــ�ن ألف

عضــــــــــــــو مجلس إدارة 

الشركة الذي لم يقم 

بـــــالإبلاغ عن �عـــــارض 

 المصا�ح.

المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة  -- --

)150 ( 

 

عـــدم قيـــام عضــــــــــــــو مجلس 

الإدارة بالإبلاغ عن �عارض 

 المصا�ح

22.  

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 200,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهــــــــم  مــــــــائــــــــ�ــــــــي ألــــــــف

ي الـــعـــلاقـــــــة الـــطـــرف ذ

ثـــــــــبـــــــــت عـــــــــدم  الـــــــــذي يـــــــــَ

بـــــــالإجــــــراءات  الــــــ�ــــــ�امـــــــھ

المــــــــــــــــقــــــــــــــــررة �شـــــــــــــــــــــــــــــأن 

التصـــــــــــرفات ا�حظورة 

عـــــــــ�ـــــــــ� الأطـــــــــراف ذات 

 العلاقة.

�ــــــــغــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب 

) 50,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهم  خمســـــــــــــ�ن ألف

الطرف ذي العلاقـــــــة 

ثــــــبـــــــت عـــــــدم  الـــــــذي يــــــَ

بـــــــالإجــراءات  الــ�ــ�امـــــــھ

المـــــــــــــقـــــــــــــررة �شــــــــــــــــــــــــــأن 

الــــــــــــــــــــــتصـــــــــــــــــــــــــــــــــــرفــــــــــــــــــــــات 

ا�ــــــــــحــــــــــظــــــــــورة عــــــــــ�ــــــــــ� 

الأطـــــــــــــــــــــــــــــــراف ذات 

 العلاقة.

المادة  -- --

)152 (  

عـــــــدم الال��ام بـــــــالإجراءات 

المقررة �شــــــــأن التصــــــــرفات 

ا�ــــحــــظــــورة عــــ�ــــ� الأطــــراف 

 ذات العلاقة.

23.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

عــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة  �ــــــــــُ

) 100,000مقـــــــدارهـــــــا (

درهم رئيس  مـــائـــة ألف

أو عضــــــو مجلس إدارة 

الشــــــــــــــركــــة الــــذي يَثبـــت 

تجـــــاوزه للصــــــــــــــلاحيـــــات 

 الممنوحة لھ.

عــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة  �ــــــــُ

) 10,000مقـــــــدارهـــــــا (

درهــــم آلاف  عشـــــــــــــــــرة

رئـــــــــيـــــــــس أو عضــــــــــــــــــــــو 

مجلس إدارة الشركة 

الـــــذي يَثبـــــت تجـــــاوزه 

لـــــــــــــــلصــــــــــــــــــــــــــــلاحـــــــــــــــيـــــــــــــــات 

 الممنوحة لھ.

 المادة -- --

)154 (  

تــــــــــجــــــــــاوز مــــــــــجــــــــــلــــــــــس إدارة 

الشــــــــــــــــركـــــــة لـــلصــــــــــــــــلاحـــيـــــــات 

 الممنوحة لھ. 

24.  

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 200,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهم رئيس  مائ�ي ألف

مجلس إدارة الشــــــــــــركة 

الـــــــذي فــــوّض بــــجـــمـــيـــع 

اختصاصاتھ لغ��ه من 

مجلس الإدارة أعضـــــاء 

 �ش�ل مطلق.

 

�ــــــــغــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب 

) 50,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهم  خمســـــــــــــ�ن ألف

رئـــيـــس مـــجـــلـــس إدارة 

الشــــــركة الذي فوّض 

بجميع اختصـــاصـــاتھ 

لـــغـــ�ـــ�ه مـــن أعضــــــــــــــــــــاء 

مجلس الإدارة �ش�ل 

 مطلق.

المادة  -- --

)155(  

تـــــفـــــو�ـــــض رئـــــيـــــس مـــــجـــــلــــس 

الإدارة بـــــــــــــــــــــجـــــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــع 

اختصــــــــــــــــاصــــــــــــــــاتــھ لغ��ه من 

أعضــــــــــــــــــــاء مـــــجـــــلـــــس الإدارة 

 �ش�ل مطلق. 

 

25.  

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 200,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهم عضو  مائ�ي ألف

مجلس إدارة الشــــــــــــركة 

تفو�ضـــــــــــــــھ  الــذي يَثبــت

رئيس ا�جلس �� جميع 

اختصـــــاصـــــات ا�جلس 

 �ش�ل مطلق.

�ــــــــغــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب 

) 50,000( مقـــــــدارهـــــــا

درهم  خمســـــــــــــ�ن ألف

عضــــــــــــــو مجلس إدارة 

 الذي يَثبتالشــــــــــــركة 

تـــــــفـــــــو�ضــــــــــــــــــــھ رئـــــــيـــــــس 

ا�ــــجــــلــــس �ــــ� جــــمــــيــــع 

اخــــــــــــتصـــــــــــــــــــــــــاصـــــــــــــــــــــــــات 

س �شــــــــــــــــــــ�ـــــــل ا�ـــــــجـــــــلـــــــ

 مطلق.

المادة  -- --

)155(  

تـــــفـــــو�ـــــض مـــــجـــــلـــــس الإدارة 

رئـــيـــس ا�ـــجـــلـــس �ـــ� جـــمـــيـــع 

اختصـــــــــــــــــاصـــــــــــــــــاتــــھ �شـــــــــــــ�ــــل 

 مطلق.

26.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 100,000مقـــــــدارهـــــــا (

ألف درهم رئيس  مـــائـــة

أو عضــــــو مجلس إدارة 

الشــــــــــــــركــــة الــــذي يَثبـــت 

 الـــــــــــــــــ�ـــــــــــــــــ�امـــــــــــــــــھعـــــــــــــــــدم 

بالضــــوابط المنصــــوص 

عـلـ�ـ�ـــــــا �شــــــــــــــــــــأن إنـــــــابـــــــة 

عضــــــــــــــو مجلس الإدارة 

 �جلس.�� اجتماعات ا

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 5,000مــــــــقــــــــدارهــــــــا (

آلاف درهم  خمســــــــــــــــة

رئـــــــــيـــــــــس أو عضــــــــــــــــــــــو 

مجلس إدارة الشركة 

ثــــــبـــــــت عـــــــدم  الـــــــذي يــــــَ

بــــالضــــــــــــــوابط  ال��امــــھ

المــــنصـــــــــــــــــوص عــــلــــ�ــــ�ـــــــا 

�شـــــــــــــأن إنابة عضـــــــــــــو 

مـــــــجـــــــلـــــــس الإدارة �ـــــــ� 

 اجتماعات ا�جلس.

المادة  -- --

(160) 

عـــدم الال��ام بـــالضــــــــــــــوابط 

المنصــــــــــــــوص عل��ــــا �شـــــــــــــــــأن 

ة إنابة عضــــــو مجلس الإدار 

 �� اجتماعات ا�جلس.

27.  

عــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة  �ــــــــــُ

) 200,000مقـــــــدارهـــــــا (

مائ�ي ألف درهم رئيس 

أو عضــــــو مجلس إدارة 

الشـــــــــــركة الذي لم يقم 

بـــــــدعـــــــوة ا�ـــــــجـــــــمـــــــعـــــــيـــــــة 

العموميـــــــة الســــــــــــــنو�ـــــــة 

للشــــــــــــــركــــة للا�عقــــاد �� 

الأحــــــوال والمـــــــدد الــــــ�ــــــي 

حـــــــــددهـــــــــا المـــــــــرســــــــــــــــــــــوم 

 بقانون 

أو قـــــام بـــــالـــــدعوة قبــــل 

ا�حصـــــول ع�� موافقة 

 الهيئة.

غــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــ

) 30,000مقـــــــدارهـــــــا (

ثـــــلاثـــــون ألـــــف درهـــــم 

رئـــيـــس مـــجـــلـــس إدارة 

الشــــركة أو من يمثلھ 

الـــذي لم يقم بـــدعوة 

ا�جمعيـــــــة العموميــــــة 

الســــــــــــــنو�ــة للشــــــــــــــركــة 

للا�عقـــاد خلال المـــدة 

ا�حــــــددة بــــــالمرســــــــــــــوم 

بـــــــــــقـــــــــــانـــــــــــون أو قـــــــــــام 

بـــــــــــالـــــــــــدعـــــــــــوة قـــــــــــبـــــــــــل 

ا�ــــــــــحصـــــــــــــــــــــــول عــــــــــ�ــــــــــ� 

 موافقة الوزارة.

�ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــرامـــــــــة 

) 5,000مــــــــــقــــــــــدارهــــــــــا (

م خمســــــــــــــــــــة آلاف دره

المـــــــــــديـــــــــــر أو رئـــــــــــيـــــــــــس 

مـــجـــلـــس المـــــــديـــر�ـــن أو 

من يمثلـــھ بـــالشــــــــــــــركـــة 

لم يقم بـــــدعوة  الـــــذي

ا�جمعيـــــــة العموميـــــــة 

الســــــــــــــنو�ـــــة للشــــــــــــــركـــــة 

للا�عقـــــاد خلال المـــــدة 

ا�ــحـــــــددة بـــــــالمــرســـــــــــــــوم 

بــــــــــــقــــــــــــانــــــــــــون أو قــــــــــــام 

بــــــــــــالــــــــــــدعــــــــــــوة قــــــــــــبــــــــــــل 

ا�حصول ع�� موافقة 

 السلطة ا�ختصة.

المادة  --

)173(  

الإخلال بـــــــدعوة ا�جمعيـــــــة 

الــــــعــــــمــــــومــــــيـــــــة الســـــــــــــــــــنــــــو�ـــــــة 

 .�عقادللا

28.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 100,000مقـــــــدارهـــــــا (

مـــــــــــائـــــــــــة ألـــــــــــف درهـــــــــــم 

الشــــــــــــــركة ال�ي لم تل��م 

بالشـــــروط والضـــــوابط 

إعــــــــلان بــــــــا�ــــــــخــــــــاصـــــــــــــــــــــة 

الـــــــــدعـــــــــوة لاجـــــــــتـــــــــمـــــــــاع 

 ا�جمعية العمومية.  

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 10,000مقـــــــدارهـــــــا (

عشـــــــــــــــــرة آلاف درهــــم 

الشــركة ال�ي لم تل��م 

بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــروط 

والضـــــوابط ا�خاصــــة 

إعـــــــــــلان الـــــــــــدعـــــــــــوة بـــــــــــ

مــعــيـــــــة لاجــتــمـــــــاع ا�ــجــ

 العمومية.  

المادة  -- --

)174 (  

عــــــدم الال��ام بــــــالشــــــــــــــروط 

والضـــــــــــــــــوابــــط ا�ــــخـــــــاصــــــــــــــــــــة 

بـــــــإعلان الـــــــدعوة لاجتمـــــــاع 

 .ا�جمعية العمومية

29.  

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 200,000مقـــــــدارهـــــــا (

مائ�ي ألف درهم رئيس 

مجلس إدارة الشــــــــــــركة 

أو من يمثلــــھ الــــذي لم 

يوجـــــــھ الـــــــدعوة لعقـــــــد 

ا�ــجــمــعــيـــــــة الــعــمــومــيـــــــة 

 ب
ً
ذلك �عد �سلمھ طلبا

 من الهيئة.

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 50,000مقـــــــدارهـــــــا (

خمســــــــون ألف درهم 

رئـــيـــس مـــجـــلـــس إدارة 

 أو من يمثلھالشــــركة 

الــــــــــذي لــــــــــم يــــــــــوجــــــــــھ 

الـــــــــــدعـــــــــــوة لـــــــــــعـــــــــــقـــــــــــد 

ا�جمعيـــــــة العموميــــــة 

 
ً
�عــــــد �ســــــــــــــلمــــــھ طلبــــــا

 .بذلك من الوزارة

�ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــرامـــــــــة 

) 10,000مــــــقـــــــدارهـــــــا (

عشــــــــــــــــــــرة آلاف درهـــــــم 

مـــــــديــــــر الشـــــــــــــــــــركـــــــة أو 

رئــــــــــــيــــــــــــس مــــــــــــجــــــــــــلــــــــــــس 

مثلـــھ أو من يالمـــدير�ن 

لـــــــــــم يـــــــــــوجـــــــــــھ  الـــــــــــذي

الــــــــــــدعــــــــــــوة لــــــــــــعــــــــــــقــــــــــــد 

ا�جمعيـــــــة العموميـــــــة 

 
ً
�عـــــــد �ســــــــــــــلمـــــــھ طلبـــــــا

بــــذلــــك من الســــــــــــــلطــــة 

 ا�ختصة.

المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة  --

)178(  

عـــــــدم دعـــــــوة ا�ـــــــجـــــــمـــــــعـــــــيـــــــة 

العموميـــــــة للا�عقـــــــاد بنـــــــاءً 

ع�� طلب الهيئة أو الوزارة 

 .أو السلطة ا�ختصة

30.  

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 50,000مــــــــقــــــــدارهــــــــا (

درهــم  خــمســـــــــــــــ�ــن ألــف

 الشركة ال�ي لم تضمّن

مــــــــحضـــــــــــــــــــــر اجــــــــتــــــــمــــــــاع 

ا�ــجــمــعــيـــــــة الــعــمــومــيـــــــة 

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 5,000مــــــــقــــــــدارهــــــــا (

خمســــــــــــــــة آلاف درهم 

الشــــــــــــــــــركـــــــة الـــــ�ـــــي لـــــم 

ن مـــــحضــــــــــــــــــر  تضــــــــــــــــــمـــــّ

اجـــتـــمـــــــاع ا�ـــجـــمـــعـــيـــــــة 

المادة  -- --

)189 (  

عـــــــدم تضـــــــــــــــمــ�ــن مــحضـــــــــــــــر 

اجـــــــــتـــــــــمـــــــــاع ا�ـــــــــجـــــــــمـــــــــعـــــــــيـــــــــة 

الـــــــعـــــــمـــــــومـــــــيـــــــة الـــــــبـــــــيـــــــانـــــــات 

 لأحـــــــ�ـــــــام ا�ـــــــحـــــــدّدة و 
ً
فـــــــقـــــــا

 .المرسوم بقانون 

31.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

الـــــــبـــــــيـــــــانـــــــات ا�ـــــــحـــــــدّدة 

 قانونًا.

العموميــــــة البيــــــانــــــات 

 ا�حدّدة قانونًا.

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 200,000( مقـــــــدارهـــــــا

مائ�ي ألف درهم رئيس 

مجلس إدارة الشــــــــــــركة 

ثـــــــــبـــــــــت عـــــــــدم  الـــــــــذي يـــــــــَ

بتنفيـــذ قرارات  ال��امـــھ

 ا�جمعية العمومية.

�ــــــــغــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب 

) 10,000( مقـــــــدارهـــــــا

عشـــــــــــــــــرة آلاف درهــــم 

رئـــيـــس مـــجـــلـــس إدارة 

الشــــــــــــركة الذي يَثبت 

بتنفيـــذ  ال��امــــھعــــدم 

ات ا�ـــــجـــــمـــــعـــــيـــــــة قـــــرار 

 العمومية.

المادة  -- --

)191( 

 

عـــــــدم الالــــــ�ــــــ�ام بــــــتــــــنــــــفــــــيـــــــذ 

ا�ــــــــــــجــــــــــــمــــــــــــعــــــــــــيــــــــــــة  قــــــــــــرارات

 .العمومية

32.  

عــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــ

) 200,000مقـــــــدارهـــــــا (

مـــــــائ�ي ألف درهم �ـــــــل 

من يتصـرف �� الأسهم 

عـــ�ـــ� خـــلاف الـــقـــواعـــــــد 

المــــقــــررة �ــــ� المــــرســـــــــــــــــوم 

 .بقانون 

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 50,000مقـــــــدارهـــــــا (

خمســــــــون ألف درهم 

��  �ــــل من يتصــــــــــــــرف

الأســــــــــــــهم ع�� خلاف 

الــقــواعـــــــد المــقــررة �ــ� 

 .المرسوم بقانون 

�ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــرامـــــــــة 

) 20,000مــــــقـــــــدارهـــــــا (

عشــــــــــــــرون ألف درهم 

�ـــــــل من يتصــــــــــــــرف �� 

ا�حصـــــص ع�� خلاف 

الـــقـــواعـــــــد المـــقـــررة �ـــ� 

 .المرسوم بقانون 

�ــــــــغــــــــرامــــــــة  �ــــــــعــــــــاقــــــــب

) 10,000مقـــــدارهـــــا (

عشـــــــــــــــرة آلاف درهــم 

�ــل من يتصــــــــــــــرف �� 

ا�ــــــــحصـــــــــــــــــــــص عــــــــ�ــــــــ� 

خـــــــــلاف الـــــــــقـــــــــواعـــــــــد 

�� المرســــــــــــــوم المقررة 

 .بقانون 

المادة 

)211(  

التصــــــــرف �� ا�حصــــــــص أو 

الأســــــــــــــهم بـا�خــالفــة لأح�ــام 

 .المرسوم بقانون 

33.  

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 500,000مقـــــــدارهـــــــا (

خمســــــــــمائة ألف درهم 

خـــــــل 
ُ

الشــــــــــــــــركـــــــة الــ�ـــي تــ

بأحد القواعد المتعلقة 

�شــــــــــــــــــــــــراء الشــــــــــــــــــــــــركــــــــــة 

لأســــــــــــــــــهـــــمـــــهـــــــا (أســــــــــــــــــهــــم 

 ا�خز�نة).

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 20,000مقـــــــدارهـــــــا (

درهم  عشــــــــــــــر�ن ألف

خـــــل 
ُ
الشــــــــــــــركـــــة ال�ي ت

بــــــــــأحــــــــــد الــــــــــقــــــــــواعــــــــــد 

المـــــتـــــعـــــلـــــقـــــــة �شـــــــــــــــــــراء 

الشــــــــــــــركــــة لأســــــــــــــهمهــــا 

 (أسهم ا�خز�نة).

المادة  -- --

)221 (  

الإخلال بـالقواعـد المتعلقـة 

�شــــــــــراء الشــــــــــركة لأســــــــــهمها 

 .(أسهم ا�خز�نة)

34.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 200,000( مقـــــــدارهـــــــا

مــــــــائــــــــ�ــــــــي ألــــــــف درهــــــــم 

الشــــــــركة أو أي شــــــــركة 

ثـــــــبـــــــت  تـــــــا�ـــــــعـــــــة لـــــــهـــــــا يـــــــَ

ســــــــــــــــــــاعــــــدة تقــــــديمهــــــا م

مـــــــاديـــــــة لأي �ـــــــــــــــخــص 

لتمكينـــھ من تملـــك أي 

أوراق مالية تصـــــــــــــدرها 

 الشركة.

 

�ــــــــغــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب 

) 15,000( مقـــــــدارهـــــــا

خمســـــــــــة عشـــــــــــر ألف 

درهم الشــــــــركة أو أي 

شركة تا�عة لها يَثبت 

تقــــديمهــــا مســـــــــــــــــاعــــدة 

مــــاديــــة لأي �ــــــــــــــخص 

لتمكينـــــــھ من تملـــــــك 

أي أوراق مـــــــــــالـــــــــــيـــــــــــة 

 تصدرها الشركة.

المادة  -- --

)224 ( 

أو أي شــــركة قيام الشــــركة 

تا�عة لها بتقديم مســــــاعدة 

مادية لأي �خص لتمكينھ 

من تملـــك أي أوراق مـــاليـــة 

 .تصدرها الشركة

35.  

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 200,000( مقـــــــدارهـــــــا

مــــــــائــــــــ�ــــــــي ألــــــــف درهــــــــم 

خـــــــل
ُ

 الشــــــــــــــــركـــــــة الــ�ـــي تــ

بـــــــالالــــ�ــــ�امـــــــات المــــقــــررة 

�شـــــــــــــــــــــــأن شـــــــــــــــــــــــهــــــــــادات 

 الأسهم.

 

المادة  -- -- --

)229 ( 

 

 بــــــــــالالــــــــــ�ــــــــــ�امــــــــــاتالإخــــــــــلال 

ن شــــــــــــــهـــادات المقررة �شــــــــــــــــأ

 .الأسهم

36.  

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب 

) 200,000( مقـــــــدارهـــــــا

مــــــــائــــــــ�ــــــــي ألــــــــف درهــــــــم 

ت 
ّ

الشــــــــــــــركــــــة ال�ي أخلــــــ

بأحد القواعد المتعلقة 

بإصـــــــدار الســـــــندات أو 

 الص�وك.

 

�ــــــــغــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب 

) 50,000( مقـــــــدارهـــــــا

خمســـــــــــــ�ن ألف درهم 

ت 
ّ
الشــــــــــــــركـة ال�ي أخلـ

بــــــــــأحــــــــــد الــــــــــقــــــــــواعــــــــــد 

المتعلقـــــــة بـــــــإصــــــــــــــــــــدار 

الســـــــــــــــــــــــــــــــــنــــــــــــــــــــدات أو 

 الص�وك.

  من  المواد -- --

) إ�� 231(

)236 (  

الإخلال بـالقواعـد المتعلقـة 

بــــــإصـــــــــــــــــــدار الســــــــــــــنــــــدات أو 

 .الص�وك

37.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

 

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 100,000مقـــــــدارهـــــــا (

مـــائـــة ألف درهم رئيس 

أو عضــــــو مجلس إدارة 

الشــــــــــــــركــــة الــــذي تثبـــت 

مـــخـــــــالـــفـــتـــــــھ لـــلـــقـــواعـــــــد 

المقررة �شــــــــــــــــأن إعـــداد 

حســــــــــــــــــــابـــــــات الســـــــــــــــــنـــــــة 

 المالية.

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 50,000مقـــــــدارهـــــــا (

لف درهم خمســـــــــــــ�ن أ

رئـــــــــيـــــــــس أو عضــــــــــــــــــــــو 

مجلس إدارة الشركة 

الـذي تثبـت مخـالفتھ 

لــــــلــــــقــــــواعـــــــد المــــــقــــــررة 

�شــــــــــــــــــــــــــــــــأن إعـــــــــــــــــــداد 

حســـــــــــــــــابــــات الســــــــــــــنــــة 

المـــــــاليـــــــة، وتوقع ذات 

الغرامــــــة ع�� مــــــدقق 

ا�حســـــــــــــــابــات �� حــال 

اعــــــــــتــــــــــمــــــــــاد لــــــــــتــــــــــلــــــــــك 

 ا�حسابات.

المادة  -- --

)237 ( 

 

الإخلال بـــــالقواعـــــد المقررة 

�شــــــــــــــــأن إعــداد حســــــــــــــــابــات 

 .السنة المالية

38.  

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة  �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب

) 200,000( مقـــــــدارهـــــــا

مـــــــائ�ي ألف درهم �ـــــــلٍ 

 من:

أي مـــــــــن رئـــــــــيـــــــــس أو  -

أعضــــــــــــــــاء مجلس إدارة 

الشــــــــــــــركــة الــذين يَثبــت 

قــيـــــــامــهــم بــ�ــ�شـــــــــــــــيــح أو 

بـــــــــتـــــــــ�ـــــــــلـــــــــيـــــــــف مـــــــــدقــــــــق 

ا�ـــــــــحســــــــــــــــــــــابـــــــــات غـــــــــ�ـــــــــ� 

 المعتمد.

�ــــــــغــــــــرامــــــــة �ــــــــعــــــــاقــــــــب 

) 50,000( مقـــــــدارهـــــــا

خمســـــــــــــ�ن ألف درهم 

 من:�لٍ 

أي مـــــــن رئـــــــيـــــــس أو  -

أعضـــــاء مجلس إدارة 

الشـــــــركة الذين يَثبت 

قيــــــامهم ب��شــــــــــــــيح أو 

بـــــــتـــــــ�ـــــــلـــــــيـــــــف مـــــــدقـــــــق 

ا�ــــــحســــــــــــــــــــابـــــــات غــــــ�ــــــ� 

 المعتمد.

المادة  -- --

)245 (  

ترشــــــــــــــيح أو ت�ليف مـــــدقق 

ا�حســــــــــــــــــابـــــات غ�� المعتمـــــد 

 لدى الوزارة أو الهيئة.

39.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

مـــــدقق ا�حســــــــــــــــــابـــــات  -

غ�� المعتمـــــد الـــــذي تم 

 ترشيحھ أو ت�ليفھ.

 

مدقق ا�حســــــــــــــابات  -

غ�� المعتمد الذي تم 

 ترشيحھ أو ت�ليفھ.

امــــــــــة �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــر 

) 500,000مقـــــــدارهـــــــا (

خمســمائة ألف درهم، 

بتـــــــت 
َ
الشــــــــــــــركـــــــة ال�ي ث

مــــــخـــــــالــــــفــــــ�ــــــ�ـــــــا لأي مــــــن 

�ــــــــ� الأحــــــــ�ــــــــام الــــــــواردة 

المقرّرة �شـــأن  القواعد

الشــــــــــــــــركـــــــة، تـــقســــــــــــــــيـــم 

إ�� ما تقرّره  بالإضــــــــافة

الـــهـــيـــئـــــــة مـــن إجـــراءات 

بــــــــمــــــــوجــــــــب الــــــــقــــــــرارات 

 الصادرة ��ذا الشأن.

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 100,000مقــدارهــا (

مـــــــائـــــــة ألـــــــف درهـــــــم، 

بتــــت الشــــــــــــــركــــ
َ
ة ال�ي ث

مـــخـــــــالـــفـــ�ـــ�ـــــــا لأي مـــن 

�ـــــ� الأحـــــ�ـــــــام الـــــواردة 

المــــــــقــــــــرّرة  الــــــــقــــــــواعــــــــد

�شـــــــــــــــــــــأن تـــــــقســـــــــــــــــــــيـــــــم 

 الشـــــــــركة، بالإضـــــــــافة

إ�� مــــــا تقرّره الوزارة 

من إجراءات بموجب 

القرارات الصــــــــــــــــــــادرة 

 ��ذا الشأن.

المواد من  -- --

) إ�� 294(  

 298 (  

الإخلال بـــــالقواعـــــد المقرّرة 

 �شأن تقسيم الشركة.

 

40.  

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 500,000مقـــــــدارهـــــــا (

خمســمائة ألف درهم، 

ثبت 
َ
ال�ـــــــــــــخص الذي ت

مـــــــن  مـــــــخـــــــالـــــــفـــــــتـــــــھ لأي

الأحــــــــ�ــــــــام الــــــــواردة �ــــــــ� 

قــــــــــــواعــــــــــــد و�جــــــــــــراءات 

الاســــتحواذ، بالإضــــافة 

إ�� ما تقرّره الهيئة من 

إجـــــــــراءات بـــــــــمـــــــــوجـــــــــب 

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 100,000مقــدارهــا (

مـــــــائـــــــة ألـــــــف درهـــــــم، 

ثبت 
َ
ال�خص الذي ت

مــــن  فــــتـــــــھ لأيمــــخـــــــالــــ

الأحـــــ�ـــــــام الـــــواردة �ـــــ� 

قـــــــــواعـــــــــد و�جـــــــــراءات 

الاســـــــــــــــــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــحـــــــــــــــــــواذ، 

بـــــــالإضــــــــــــــــــــافـــــــة إ�� مـــــــا 

تـــــــــقـــــــــرّره الـــــــــوزارة أو 

المادة  -- --

)299 ( 

 و

المادة 

)301 ( 

الإخلال بقواعــد و�جراءات 

 .الاستحواذ

41.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

القرارات الصادرة ��ذا 

 الشأن.

الهيئـــــــة من إجراءات 

بـــــمـــــوجـــــــب الـــــقـــــرارات 

 الصادرة ��ذا الشأن.

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

) 200,000مقـــــــدارهـــــــا (

درهم رئيس  مائ�ي ألف

مجلس إدارة الشــــــــــــركة 

إذا بلغــت  أو من يمثلــھ

خســـــائرها نصـــــف رأس 

مـــــــالهـــــــا ولم يقم رئيس 

مجلس الإدارة بــــــدعوة 

ا�ــجــمــعــيـــــــة الــعــمــومــيـــــــة 

 لأح�ـــام 
ً
للا�عقـــاد وفقـــا

 .المرسوم بقانون 

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 100,000مقــدارهــا (

مـــــــــائـــــــــة ألـــــــــف درهـــــــــم 

رئـــيـــس مـــجـــلـــس إدارة 

 أو من يمثلھالشــــركة 

إذا بلغت خســــــــــــــائرها 

نصف رأس مالها ولم 

يـــقـــم رئـــيـــس مـــجـــلـــس 

الإدارة بــــــــــــــــــــدعــــــــــــــــــــوة 

ا�جمعيـــــــة العموميــــــة 

 لأح�ام 
ً
للا�عقاد وفقا

 .المرسوم بقانون 

�ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــرامـــــــــة 

) 50,000مــــــقـــــــدارهـــــــا (

خمســــــــــــــون ألف درهم 

المـــــــــــديـــــــــــر أو رئـــــــــــيـــــــــــس 

مـــجـــلـــس المـــــــديـــر�ـــن أو 

من يمثلـــھ بـــالشــــــــــــــركـــة 

إذا بلغـــت خســــــــــــــــائرهــا 

نصـــــف رأس مالها ولم 

يقم بــــــدعوة جمعي��ــــــا 

لـلا�ـعـقـــــــاد  الـعـمـومـيـــــــة

 لأح�ام المرســـــــــوم 
ً
وفقا

 .بقانون 

المادة  --

)308( 

 و

المادة 

)309( 

عـــــــدم دعـــــــوة ا�ـــــــجـــــــمـــــــعـــــــيـــــــة 

الـــعـــمـــومـــيـــــــة لـــلا�ـــعـــقـــــــاد �ـــ� 

 .حالة ا�خسائر

42.  

�ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة  �ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب

) 200,000مقـــــــدارهـــــــا (

مائ�ي ألف درهم رئيس 

أو عضــــــو مجلس إدارة 

الشـــــــــــــــركـــــــة أو الــرئــيــس 

الـــتـــنـــفـــيـــــــذي أو المـــــــديــر 

الـــــــــعـــــــــام أو المـــــــــوظـــــــــف 

ي يرفض بالشــــــركة الذ

تقـــديم مســــــــــــــتنـــدات أو 

معلومــــات للمفتشـــــــــــــ�ن 

مـــن الـــهـــيـــئـــــــة لـــتـــنـــفـــيـــــــذ 

مهـــامهم أو يُخفي ع��م 

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 10,000مقـــــــدارهـــــــا (

عشـــــــــــــــــرة آلاف درهــــم 

رئـــــــــيـــــــــس أو عضــــــــــــــــــــــو 

مجلس إدارة الشركة 

أو الرئيس التنفيـــذي 

أو المـــــــديــــر الــــعـــــــام أو 

 الموظف بالشـــــــركة أو

مـــــدقق ا�حســــــــــــــــــابـــــات 

الــــذي يرفض تقــــديم 

مســـــــــــــــــــــــــــتــــــــــــــنــــــــــــــدات أو 

معلومات للمفتشــــــ�ن 

�ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــرامـــــــــة 

) 5,000مــــــــــقــــــــــدارهــــــــــا (

خمســــــــــــــــــــة آلاف درهم 

المـــــــــــديـــــــــــر أو رئـــــــــــيـــــــــــس 

مـــجـــلـــس المـــــــديـــر�ـــن أو 

من يمثلــــھ أو الموظف 

بــــالشــــــــــــــركــــة أو مــــدقق 

ا�ـــــــحســــــــــــــــــــابـــــــات الـــــــذي 

يـــــــــــرفـــــــــــض تـــــــــــقـــــــــــديـــــــــــم 

مســــــــــــــــــــــــــــتـــــــــــــــنـــــــــــــــدات أو 

معلومات للمفتشــــــــــــ�ن 

من السلطة ا�ختصة 

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 5,000مـــــــقـــــــدارهـــــــا (

خمســـــــــــــة آلاف درهم 

مدير الشــركة أو من 

يــــمــــثــــلـــــــھ أو المــــوظـــف 

بــالشــــــــــــــركــة أو مــدقق 

ا�حســـــــــــــــــــابــــــات الــــــذي 

فــــــــــض تــــــــــقــــــــــديــــــــــم يــــــــــر 

مســــــــــــــــــــــــــتـــــــــــــنـــــــــــــدات أو 

معلومـــــــات لمفت�ـــــــــــــ�ي 

الســــــــــلطة ا�ختصــــــــــة 

لتنفيـــــــذ مهـــــــامهم أو 

المادة 

)343( 

  .43 .رفض معاونة المفتش�ن
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

مـــــــــــــــــعـــــــــــــــــلـــــــــــــــــومـــــــــــــــــات أو 

توضــــــــــــــيحــــات أو يُقــــدم 

 .لهم معلومات مضللة

مــن الــوزارة لــتــنــفــيـــــــذ 

خــــفــــي  مــــهـــــــامــــهــــم أو يــــُ

عـــ�ـــ�ـــم مـــعـــلـــومـــــــات أو 

توضـــــــــــيحات أو يُقدم 

لـــــــــهـــــــــم مـــــــــعـــــــــلـــــــــومـــــــــات 

 مضللة.

لــتـــنـــفـــيـــــــذ مــهـــــــامــهـــم أو 

يُخفي ع��م معلومـــات 

أو تــــــوضــــــــــــــــــــيــــــحـــــــات أو 

يُقـــــــدم لهم معلومـــــــات 

 مضللة.

خـــــــــــفـــــــــــي عـــــــــــ�ـــــــــــ�ـــــــــــم  يـــــــــــُ

مــــــــــــــعــــــــــــــلــــــــــــــومــــــــــــــات أو 

توضـــــــيحات أو يُقدم 

لـــــــــهـــــــــم مـــــــــعـــــــــلـــــــــومــــــــات 

 .مضللة

�ــــــــــعــــــــــاقــــــــــب �ــــــــــغــــــــــرامــــــــــة 

 ي) ألف2,000مقدارها (

 الشـــــــــركة 
ً
درهم شـــــــــهر�ا

تتخلف فيـــــــھ عن  ال�ي

�عديل عقد تأســـــيســـــها 

ا الأســــــــــــــــــا�ـــــــــــــ�ي ونظـــــامهـــــ

لــــــــــيــــــــــتــــــــــفــــــــــق وأحــــــــــ�ــــــــــام 

و�بدأ المرسوم بقانون، 

احتســـاب هذه الغرامة 

�عــد ان��ــاء مــدة ســــــــــــــنــة 

مــــــــن تــــــــار�ــــــــخ الــــــــعــــــــمــــــــل 

بـــــــأحـــــــ�ـــــــام المـــــــرســـــــــــــــــــــوم 

بقانون، و�ما لا يتجاوز 

ن �ــــــــ) عشــــــــــــــــــــــر 20,000(

.
ً
 ألف درهم سنو�ا

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 1,500مــــــــقــــــــدارهــــــــا (

ألــف وخــمســــــــــــــــمـــــــائـــــــة 

 الشــركة 
ً
درهم شــهر�ا

تتخلف فيــھ عن  ال�ي

 �ـــــــــــــعـــــــــــــديـــــــــــــل عـــــــــــــقـــــــــــــد

تأســـــــــــــيســـــــــــــها ونظامها 

الأســــــــــــــــــــا�ــــــــــــــ�ــي لــيــتــفــق 

وأحـــــ�ـــــــام المـــــرســـــــــــــــــــوم 

و�ــــــــــبــــــــــدأ بــــــــــقــــــــــانــــــــــون، 

احــــــــــــتســـــــــــــــــــــــــاب هــــــــــــذه 

الغرامـــــــة �عـــــــد ان��ـــــــاء 

مـدة ســــــــــــــنـة من تـار�خ 

الــــــــعــــــــمــــــــل بــــــــأحــــــــ�ــــــــام 

المـــرســــــــــــــــوم بـــقـــــــانـــون، 

و�ـــــــــمـــــــــا لا يـــــــــتـــــــــجـــــــــاوز 

) خـــمســــــــــــــــــــة 15,000(

عشـــــــــــــــــــر ألــــــف درهــــــم 

.
ً
 سنو�ا

�ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــرامـــــــــة 

) 1,000مــــــــــقــــــــــدارهــــــــــا (

 
ً
ألـــف درهـــم شــــــــــــــــهـــر�ـــــــا

تتخلف  الشـــــــــــركة ال�ي

�عـــديـــل عقـــد فيـــھ عن 

تـــــــأســــــــــــــيســــــــــــــهـــــــا ليتفق 

وأحـــــــ�ـــــــام المـــــــرســــــــــــــــــــوم 

و�ـــــــــــبـــــــــــدأ بـــــــــــقـــــــــــانـــــــــــون، 

احـــــــــــــتســــــــــــــــــــــــــاب هـــــــــــــذه 

الـغـرامـــــــة �ـعـــــــد انـ�ـ�ـــــــاء 

مـــدة ســــــــــــــنـــة من تـــار�خ 

الـــــــــعـــــــــمـــــــــل بـــــــــأحـــــــــ�ـــــــــام 

المرســوم بقانون، و�ما 

) 10,000لا يــتــجـــــــاوز (

عشــــــــــــــــــــرة آلاف درهـــــــم 

 .
ً
 سنو�ا

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 500مـــــــــــقـــــــــــدارهـــــــــــا (

خــمســـــــــــــــمـــــــائـــــــة درهـم 

 الشــــــركة ال�ي
ً
 شــــــهر�ا

تــــتــــخــــلــــف فــــيـــــــھ عــــن 

قــــــــــــد �ــــــــــــعــــــــــــديــــــــــــل عــــــــــــ

تـــــأســــــــــــــيســــــــــــــهـــــا ليتفق 

وأحــــ�ـــــــام المــــرســـــــــــــــــوم 

و�ـــــــــبـــــــــدأ بـــــــــقـــــــــانـــــــــون، 

احـــــــــــتســــــــــــــــــــــــاب هـــــــــــذه 

الغرامــــــة �عــــــد ان��ــــــاء 

مدة ســــــــــــــنة من تار�خ 

الــــــــعــــــــمــــــــل بــــــــأحــــــــ�ــــــــام 

المــرســـــــــــــــوم بــقـــــــانــون، 

و�ـــــــــمـــــــــا لا يـــــــــتـــــــــجـــــــــاوز 

) خــــــــمســـــــــــــــــــــة 5,000(

.
ً
 آلاف درهم سنو�ا

المادة 

)359( 

  .44 .تأخ�� توفيق الأوضاع

لا تقــل  �عــاقــب �غرامــة

) ألـــــــــــــف 1000عـــــــــــــن (

�ــــــــعــــــــاقــــــــب �ــــــــغــــــــرامــــــــة 

) 15,000ا (مقـــــــدارهـــــــ

�ـــــــــعـــــــــاقـــــــــب �ـــــــــغـــــــــرامـــــــــة 

) 10,000هـــــــا (مــــــقـــــــدار 

�ــــــــغــــــــرامــــــــة  �ــــــــعــــــــاقــــــــب

) 10,000( مقـــــدارهـــــا

مخــــالفــــة أح�ــــام المرســــــــــــــوم  --

نفـــــذة 
ُ
بقـــــانون والقرارات الم

45.  
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ا�جزاءات الإدار�ة 

 لشر�ات ل

 المساهمة العامة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات المساهمة 

 ا�خاصة

ا�جزاءات الإدار�ة 

للشر�ات ذات 

 المسؤولية ا�حدودة

ا�جزاءات الإدار�ة 

لشر�ات التضامن 

والتوصية 

 البسيطة

المرجع 

 القانو�ي

 م ان ا�خالفةبي

لا تـــــز�ـــــــد عـــــ�ـــــ� درهـــــم و 

 ةخمســمائ) 500,000(

ألف درهم عن الأفعال 

وا�ـــــخـــــــالـــــفـــــــات الأخـــــرى 

  ةغ�� ا�حدد
ً
��  ســــــــابقا

هـذا ا�جـدول والمرتكبـة 

 
ً
لأح�ام المرســــــوم  خلافا

بـقـــــــانـون اتـحـــــــادي رقم 

 2021) لســــــــــــــــــــــنـــــــــة 32(

�شــــــــــــــــــــــأن الشــــــــــــــــــــــر�ـــــــاـت 

الــتــجـــــــار�ـــــــة أو لأحــ�ـــــــام 

الأنظمــــــة أو اللوائح أو 

الـــــــقـــــــرارات الصـــــــــــــــــــــادرة 

 لھ.
ً
 تنفيذا

خمســـــــــــة عشـــــــــــر ألف 

درهـــــم عـــــن الأفـــــعـــــــال 

وا�خـــــــالفـــــــات الأخرى 

 
ً
��  غ�� ا�حدد ســـــابقا

هــــــــــــــــــذا ا�ــــــــــــــــــجــــــــــــــــــدول 

 
ً
والمـــــــرتـــــــكـــــــبـــــــة خـــــــلافـــــــا

لأحـــــــ�ـــــــام المـــــــرســــــــــــــــــــوم 

بقــــانون اتحــــادي رقم 

 2021) لســـــــــــــــنـــــــة 32(

�شــــــــــــــــــــأن الشــــــــــــــر�ــــــاـت 

التجـــــار�ـــــة أو لأح�ـــــام 

الأنظمة أو اللوائح أو 

القرارات الصــــــــــــــــــــادرة 

 لھ.
ً
 تنفيذا

عشرة آلاف درهم عن 

الأفعـــــال وا�خـــــالفـــــات 

الأخــــرى غــــ�ــــ� ا�ــــحـــــــدد 

 
ً
�� هذا ا�جدول  سابقا

 
ً
والمــــــــرتــــــــكــــــــبــــــــة خــــــــلافــــــــا

لأحــــــــ�ــــــــام المــــــــرســــــــــــــــــــــوم 

بقــــــانون اتحــــــادي رقم 

 2021) لســــــــــــــــــــنـــــــة 32(

�شــــــــــــــــــــأن الشــــــــــــــــــــر�ــــــاـت 

التجـــــــار�ـــــــة أو لأح�ـــــــام 

الأنظمـــة أو اللوائح أو 

الــــقــــرارات الصــــــــــــــــــــادرة 

 لھ.
ً
 تنفيذا

عشـــــــــــــــرة آلاف درهــم 

�ــــــل من يخــــــالف أي 

حــــــكــــــم مــــــن أحــــــ�ـــــــام 

المرســـــوم بقانون عن 

الأفعــال وا�خــالفــات 

الأخرى غ�� ا�حـــــــدد 

 
ً
�ــــــــ� هــــــــذا  ســـــــــــــــــــــابــــــــقــــــــا

ا�ــجـــــــدول والمــرتــكــبـــــــة 

 لأحــــــــــــ�ــــــــــــام 
ً
خــــــــــــلافــــــــــــا

المــــرســـــــــــــــــوم بــــقـــــــانــــون 

) 32اتــــــحـــــــادي رقــــــم (

�شــــــــأن  2021لســــــــنة 

الشــــــــــــــر�اـت التجـار�ة 

أو لأح�ـــــــام الأنظمـــــــة 

أو الــــــــــــــلــــــــــــــوائــــــــــــــح أو 

الصــــــــــــــــــادرة  القرارات

 لھ. 
ً
 تنفيذا

جـــزاء  يـــحـــــــدد لـــهـــــــاولـــم  لـــــــھ

 .��ذا القرارإداري 

 

 

 

 

 :ا�خالفات المتعلقة بصناديق الاستثمار -ب 

 

 م بيان ا�خالفة المرجع القانو�ي ا�جزاءات الإدار�ة
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

ن ألف درهم إ�� ) عشر�20,000من (�عاقب �غرامة ي��اوح مقدارها 

إ�� ما  مخالفتھ، بالإضافةتثبت  �ل منملاي�ن درهم،  ) عشرة10,000,000(

 تقرّره الهيئة من إجراءات بموجب القرارات الصادرة ��ذا الشأن.

 )273المادة (

 

الإخــــــــــــلال بــــــــــــالــــــــــــقــــــــــــواعــــــــــــد 

والــــــقــــــرارات والــــــتــــــعـــــــامــــــيــــــم   

المـــــــنـــــــظـــــــمـــــــة لصــــــــــــــــــــنـــــــاديـــــــق 

الاســــــــــــتثمار الصــــــــــــادرة عن 

 الهيئة.

1 

دير الصندوق ومجلس إدارة الصندوق ذا�ي الإدارة �غرامة �عاقب �ل من م

) خمسمائة درهم عن �ل شهر تأخ�� تجديد رخصة 500تأخ�� مقدارها (

 صندوق الاستثمار.

عـــــــدم تــــــجـــــــديـــــــد رخصــــــــــــــــــــة 

 صندوق الاستثمار

2 

 

 :ا�خالفات المتعلقة بمدققي حسابات الشر�ات المساهمة -ج

 

 ان ا�خالفةبي المرجع القانو�ي ا�جزاءات الإدار�ة

) مائ�ي ألف درهم شــــــــــــــركة التدقيق ال�ي 200,000( �غرامة مقدارها�عاقب 

أخلـــــت بـــــأي من أح�ـــــام المرســــــــــــــوم بقـــــانون والقواعـــــد والقرارات والتعـــــاميم 

المنظمــة لمــدققي حســـــــــــــــابــات الشــــــــــــــر�ـاـت المســـــــــــــــاهمــة العــامــة وآليــة مزاول��م 

 لأعمالهم.

) 177) و(173(و) 153(المــــــــــواد 

) و 237و() 189(و) 187(و

 )244) و (238(

 ) 252) إ�� (245من (و 

 )343) و(340(و) 254(ومن 

 

الإخلال بـــــأح�ـــــام المرســــــــــــــوم بقـــــانون 

والقواعد والقرارات المنظمة لمدققي 

حسابات الشر�ات المساهمة العامة 

 وآلية مزاول��م لأعمالهم.

 

 :ا�خالفات المتعلقة بأمانة �جل الأسهم -د 

 

 بيان ا�خالفة قانو�يالمرجع ال ا�جزاءات الإدار�ة

) مــائــة ألف درهم أم�ن �ــــــــــــــجــل أســـــــــــــهم 100,000�عــاقــب �غرامــة مقــدارهــا (

بتت مخالفتھ لأي من 
َ
المســــــــاهم�ن �� الشــــــــر�ات المســــــــاهمة ا�خاصــــــــة الذي ث

القواعد والقرارات المنظمة لأعمال أمانة �جل أسهم المساهم�ن بالشر�ات 

 المساهمة ا�خاصة.

د والــــــــقــــــــرارات الإخــــــــلال بــــــــالــــــــقــــــــواعــــــــ )262المادة (

المنظمة لأعمال أمانة �ـــــــجل أســـــــهم 

المســــــــــــاهم�ن بالشــــــــــــر�ات المســــــــــــاهمة 

 ا�خاصة.

 

 :ا�خالفات المتعلقة بالشر�ات الأجنبية -هـ 
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 عن الأفعال  ةبإصدار لائحة ا�جزاءات الإدار� 2022قرار مجلس الوزراء لسنة 
ً
�شأن  2021) لسنة 32رقم ( لمرسوم بقانون اتحاديا لأح�ام الم��كبة خلافا

 الشر�ات التجار�ة
 

 بيان ا�خالفة المرجع القانو�ي ا�جزاء الإداري 

) مــائــة ألف درهم الشــــــــــــــركــة الأجنبيــة أو 100,000�عــاقــب �غرامــة مقــدارهــا (

ة إذا لم تقم بـــالقيـــد لـــدى الم�ــــــــــــــجـــل وال��خيص من مكت��ـــا أو فرعهـــا بـــالـــدولـــ

أو ال�ي لا تل��م بتقديم ��ــــــــخة من الم��انية وا�حســــــــابات  الســــــــلطة ا�ختصــــــــة

ا�ختـاميـة مع تقر�ر مـدقق ا�حســـــــــــــــابـات و��ــــــــــــــخـة من ا�حســـــــــــــــابـات ا�ختـامية 

.
ً
 لشرك��ا القابضة إن وُجدت إ�� السلطة ا�ختصة والوزارة سنو�ا

 )336المادة (

 و

 )338المادة (

عـــــــدم قـــــيـــــــد وتـــــرخـــــيـــــص الشــــــــــــــــــركـــــــة 

 الأجنبية

 

 :ا�خالفات المتعلقة بم�اتب التمثيل -و

 

 بيان ا�خالفة المرجع القانو�ي ا�جزاء الإداري 

) خمسـ�ن ألف درهم مكتب تمثيل الشـركة 50,000�عاقب �غرامة مقدارها (

 .الأجنبية بالدولة إذا قام بمزاولة �شاط تجاري داخل الدولة

ولـــــــة مكتـــــــب التمثيـــــــل لنشــــــــــــــــــــاط مزا )339المادة (

 تجاري 

 

 

 المتعلقة بالأ�خاص الأخرى: اتخالفا� -ز

 

 بيان ا�خالفة المرجع القانو�ي ا�جزاء الإداري 

) 500,000لا تز�ــــــد ع�� () ألف درهم و 1000لا تقــــــل عن ( �عــــــاقــــــب �غرامــــــة

أح�ـــام لأي حكم من مخـــالفـــة  �ـــل �ــــــــــــــخص يرتكـــب ألف درهم ةخمســــــــــــــمـــائـــ

نفذة لھ ولم المرسوم بقانون والقرار 
ُ
 ��ذا القرار.جزاء إداري  يحدد لهاات الم

ح�ـــــام لأ  أ�ــــــــــــــخـــــاص أخرى  مخـــــالفـــــة --

نفذة 
ُ
المرســــــــــــــوم بقانون والقرارات الم

��ــــذا جزاء إداري  يحـــــدد لهـــــاولم  لــــھ

 .القرار

 

 


